DECRETO

Aprueba Bases de Participacion de “Circulo de mentores ST: una red para tu
desarrollo profesional’, para Mentores y Programa de Mentoring para Estudiantes del
Centro de Formacién Técnica Santo Tomés

Santiago, 15 de Mayo de 2025

CENTRO DE FORMACION TECNICA

DECRETO:N°008/25
VICERRECTORIA DE ESTUDIANTES Y VINCULACION CON EL MEDIO

REF: APRUEBA BASES DE PARTICIPACION DE “CIRCULO DE MENTORES ST: UNA RED PARA TU DESARROLIOQ

PROFESIONAL”. PARA MENTORES Y PROGRAMA DE MENTORING PARA ESTUDIANTES DEL CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS,

CONSIDERANDO:

1. Lacreacion de la actividad denominada, “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo
profesional” y Programa de Mentoring para estudiantes del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas por la Vicerrectoria de Estudiantes y Vinculacion con el Medio, con fecha

14 de Mayo de 2025.

VISTO: 1. Lo establecido en el Estatuto Institucional

2. Las Facultades otorgadas a la Vicerrectora de Estudiantes y Vinculacién con el
Medio.



DECRETO 1. Apruébense las Bases de participacion de “Circulo de mentores ST: una red para tu

desarrollo profesional” para Mentores y Programa de Mentoring para Estudiantes del Centro

de Formacion Técnica Santo Tomas, cuyo texto se anexa al presente decreto.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE;

LO QUE DOY A CONOCER PARA SU CUMPLIMIENTO.

f

“PATRICIA N@DA VIDEA™

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
Y VINCULACION CON EL MEDIO

Vo

. 2 ‘
TALINA UGART NABAR
SECRETARIA GENERAL

Objetivos

Se aprueban las Bases de Participacion, “Red de Mentores Santo Tomas: Conectando
generaciones de Exito”, para Mentores y Programa de Mentoring para Estudiantes del
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.

En el caso del Programa “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo
profesional”, capacitar a los/as egresados/as como mentores certificados por la Escuela de
Mentoring en Espafa, de ahora en adelante “la Escuela” y asi poder fidelizar su
participacion en la Red para contribuir al desarrollo de habilidades y competenciag
tanto profesionales como personales para que, estudiantes de (ltimo afio de Santo Tomas,
puedan desenvolverse en el &mbito laboral.

En el caso del “Programa de Mentoring para estudiantes”, lograr que cada participante,
mientras cursa el Gltimo afio de sus estudios en la Institucion, desarrolle habilidades |
competencias profesionales y personales que permitan lograr un mejor desempefio en e
ambito laboral.

Aplicabilidad Subjetiva
(A quiénes aplica)

Nivel Nacional




Unidad Responsable

Vicerrectoria de Estudiantes y Vinculacién con el Medio

Vigencia

15 de Mayo de 2025

Version

1.0

Archivo




BASES DE PARTICIPACION
“CIRCULO DE MENTORES ST: UNA RED PARA TU DESARROLLO PROFESIONAL”
PARA MENTORES
Y
PROGRAMA DE MENTORING PARA ESTUDIANTES

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Primero: Antecedentes Generales

El CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS, en adelante “Santo Tomas” realizara el
programa denominado “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo profesional” para
Egresados/as”, y “Programa de Mentoring para estudiantes”, que tienen como finalidad:

A) En el caso del Programa “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo profesional”,
capacitar a los/as egresados/as como mentores certificados por la Escuela de Mentoring en
Espaia, de ahora en adelante “la Escuela” y asi poder fidelizar su participacion en la Red
para contribuir al desarrollo de habilidades y competencias tanto profesionales como
personales para que, estudiantes de Ultimo afio de Santo Tomds, puedan desenvolverse en el
ambito laboral.

B) En el caso del “Programa de Mentoring para estudiantes”, lograr que cada participante,
mientras cursa el uUltimo ano de sus estudios en la Institucién, desarrolle habilidades y
competencias profesionales y personales que permitan lograr un mejor desempefio en el
ambito laboral.

El Programa “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo profesional”, consiste en 18 horas
de capacitacidon para mentores, realizadas por una empresa externa contratada para estos efectos
por las Instituciones Santo Tomas, cuya finalidad es certificar a los/as egresados/as que resulten
seleccionados/as y asi, contribuir a su profesionalizacién y actualizacion de perfeccionamiento,
como al mejor desempefio de la funcidon que desarrollen en el “Programa de Mentoring para
estudiantes”

En el Programa “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo profesional” podran participar
todos los/as Egresados/as de pre y postgrado de la Universidad, Instituto profesional y Centro de
Formacién Técnica que se inscriban oportunamente en dicho programay cumplan con los requisitos
de seleccién contemplados en el presente instrumento.

La convocatoria sera difundida por la Institucidn, a través de mailing, redes sociales corporativas,
SMS y WhatsApp, de quienes hayan autorizado la entrega de sus correos y nimeros de contacto
para tales efectos, ademas de ser publicado en la pagina www.egresados.santotomas.cl y
www.creaempleo.cl.

Todo participante que responda el formulario de inscripcion de forma completa, envie la
documentacioén solicitada, cumpla con los requisitos indicados en el inciso tercero precedente, y


http://www.egresados.santotomas.cl/
http://www.creaempleo.cl/

tenga una entrevista favorable con Escuela de Mentoring y Direccidon de Experiencia de Estudiantes
y Egresados de Santo Tomas, podra participar del programa. Este procedimiento no tiene costo para
el/la participante.

Segundo: Plazo de Postulacion

El proceso de postulacién a la “Circulo de mentores ST: una red para tu desarrollo profesional”
(egresados/as) se difundira a partir del 19 de mayo de 2025 mediante las redes sociales de Santo
Tomdsy de la Direccién de Experiencia de Estudiantes y Egresados, via mailing y otras campafias que
Santo Tomas estime convenientes. Una vez iniciado esta difusidn, las postulaciones al programa
estaran abiertas mediante el formulario: https://forms.office.com/r/UKUjrHun9X hasta el 02 de
junio de 2025.

Para efectos del Programa de mentoring para estudiantes se difundira a partir del 09 de julio de
2025 mediante las redes sociales de Santo Tomas y de la Direccién de Experiencia de Estudiantes y
Egresados, via mailing y otras campafias que Santo Tomas estime convenientes. Una vez iniciado
esta difusién, las postulaciones al programa estardan abiertas mediante el formulario:
https://forms.office.com/r/TVHiIMt9wHe hasta el 04 de agosto de 2025.

Tercero: Relacion entre Santo Tomas y mentor

No existird relacién laboral ni de servicios a honorarios entre Santo Tomas y quienes resulten
seleccionados como Mentores, en el marco del presente proceso de seleccidn para Capacitacion. Lo
anterior es sin perjuicio que posteriormente, cuando los Mentores obtengan la certificacion, puedan
ser contratados a honorarios para tal labor.

Cuarto: Requisitos de postulacidon

Los requisitos para postular y participar en el Proceso de seleccidn y desarrollo del Programa son:

a) Seregresado/a o titulado/a de pregrado o postgrado de las Instituciones Santo Tomas.

b) Tener 2 o mas afios de experiencia laboral comprobable.

c) No haber sido sancionados disciplinariamente en su periodo de estudios de pregrado en
cualquiera de las Instituciones Santo Tomas.

d) Deseable participacién en actividades de Vida Estudiantil

e) Cargar curriculum vitae en formato PDF en el formulario de inscripcién, no se aceptardn
curriculums en archivo Word.

f) Tener disponibilidad para asistir a 6 sesiones de capacitacion de 3 horas cada una 1 vez por
semana de manera online (18 hrs total programa) desde junio a septiembre de 2025

g) Disponibilidad: Tener disponibilidad para realizar 6 sesiones de mentorias online de 1 hr.,
cada semana por mentee. Desde septiembre hasta noviembre 2025

h) Certificacion: Cada mentor debera finalizar las 6 sesiones de mentorias a al menos a un
mentee para recibir certificacién de participacidon del programa. En caso de no finalizar
satisfactoriamente el programa, no se obtendra la certificacion.


https://forms.office.com/r/UKUjrHun9X
https://forms.office.com/r/TVHiMt9wHe

Quinto: Modalidad de las sesiones de capacitacidon

Podran postular al Circulo de Mentores, egresados/as de pregrado y postgrado de Santo Tomas que
completen el formulario de inscripcion y quienes cumplan los requisitos establecidos en el apartado
tercero serdn evaluados por una Comisidn interna de Santo Tomas para informar a los
seleccionados, conformada por la Direccidn de Experiencia de Estudiantes y Egresados y Direccion
Académica de sede

Las 6 sesiones de capacitacidn seran llevadas a cabo via Zoom 1 vez por semana, cada sesion tendra
una duracion de 3 hrs y se realizaran en horario expuestos en el apartado cuarto.

Sexto: Resumen paso a paso

1.

Inscripcidn: Los postulantes a mentor y mentee deberdn realizar su inscripcién a través del
link: https://forms.office.com/r/UKUjrHun9X (mentores) y
https://forms.office.com/r/TVHiMt9wHe (Mentees) y completar todos los campos y cargar
los archivos solicitados.

Evaluacién Mentores: Una vez se realice la inscripcion, sera evaluado por parte de la
Comisidn interna de Santo Tomas.

Capacitaciéon: 6 sesiones de 3 horas una vez por semana: El postulante a mentor debera
asistir a 6 sesiones, 1 vez por semana segun se indique por los organizadores del programa,
no podra faltar a ninguna sesidn. El postulante a mentee debera agendar segun la
disponibilidad del mentor su sesién de mentoria una vez por semana.

Difusidon: Publicacién como mentores en el Portal de Desarrollo Profesional Crea Empleo:
Una vez que se realicen las 6 sesiones, se cargara la informacion de los mentores en las
plataformas institucionales.

Asignacion de Mentees: Una vez terminen las sesiones, se le asignara a cada Mentor uno o
dos Mentees, dentro de los cuales debera atender una vez por semana en un total de 6
sesiones.

Inicio mentorias a Mentees: Las mentorias deberdn ser consensuadas en horario y dia a
convenir entre mentor y mentee, para ello, el mentor pondra a disposicion de la Direccidn
de Experiencia de Estudiantes y Egresados su calendario y horarios disponibles.

Ceremonia de Certificacién: una vez terminadas las mentorias, se le entregara en una
ceremonia, en formato por confirmar, los certificados a los nuevos Mentores de la Red de
Mentores Santo Tomas; Conectando generaciones de éxito.

Séptimo: Seguimiento

El/La representante de la Direccion de Experiencia de Estudiantes y Egresados de Santo Tomas,
realizardn el seguimiento de las capacitaciones y posteriormente a las mentorias realizadas por

cada mentor, mediante carpeta compartida para respaldar la ejecucion de las sesiones Respaldo
Ejecucidon Mentorias-Mentores

Octavo: Aceptacion de Bases



https://forms.office.com/r/UKUjrHun9X
https://forms.office.com/r/TVHiMt9wHe

Por el solo hecho de inscribirse se entenderd que los interesados han leido, entendido y aceptado
estas bases, no pudiendo aducir desconocimiento de éstas. Por lo tanto, la aplicacién no dara
derecho a reclamo alguno, especialmente que se niegue el paso o entrega de los certificados sin
haber terminado el proceso descrito en el inciso sexto de las presentes bases.

Santo Tomads se reserva el derecho de interpretar las presentes bases, circunstancia que los
postulantes aceptan por el sélo hecho de inscribirse en la “Circulo de mentores ST: una red para tu
desarrollo profesional” o bien en el Programa de Mentoring para estudiantes como Mentees.

Cualquier violacidn a éstas o a los procedimientos o sistemas establecidos por el organizador para la
participacion de esta red de mentores implicard lainmediata exclusion del programa y/o revocacién
del certificado.

Santo Tomas se reserva el derecho de modificar las presentes bases antes del inicio de las sesiones
de capacitacién, comunicandolas por los mismos medios a través de los cuales ha dado

conocimiento publico de las mismas.

Noveno: Aplicacion Politica CEDI

La Institucidon cuenta con una politica de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusiéon
(CEDI) que describe acciones preventivas y sancionatorias referidas a convivencia (en general) y a
situaciones de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género (en particular), que deben ser
cumplidas por todos quienes se relacionen con las Instituciones Santo Tomas, incluyendo las
actividades que regulan las presentes Bases.

La politica CEDI se encuentra disponible para consulta en el sitio web de cada institucion:
https://www.ust.cl/web/wp-content/uploads/sites/6/2025/02/Politica-Integral-CEDI-UST.pdf

https://www.ipsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-
aspectos-de-la-politica/

https://www.cftsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-
aspectos-de-la-politica/

En el caso de la Ley Nro. 21.369, se establecid la obligatoriedad de incorporar a cualquier
instrumento celebrado por las instituciones de educacidn superior, la normativa interna en materia
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. En cumplimiento de tal obligacion,
[Institucidn] Santo Tomds ha implementado una “POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO,
INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION”, en adelante “la Politica”, en adelante “la Politica”, disponible en el sitio web
https://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-violencia-y-discriminacion-de-

genero, la cual es conocida de las partes que suscriben el presente instrumento, quienes -ademas-


https://www.ust.cl/web/wp-content/uploads/sites/6/2025/02/Politica-Integral-CEDI-UST.pdf
https://www.ipsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-aspectos-de-la-politica/
https://www.ipsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-aspectos-de-la-politica/
https://www.cftsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-aspectos-de-la-politica/
https://www.cftsantotomas.cl/genero-e-inclusion/acerca-de/politica-integral-cedi/principales-aspectos-de-la-politica/
http://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-violencia-y-discriminacion-de-

se obligan a respetarla y hacerla cumplir durante la vigencia de este contrato, formando parte
integrante del mismo para todo efecto.

Cualquier persona, sea o no miembro de la Comunidad académica de [Institucién] Santo Tomas,
podrd denunciar ante cualquier académico, funcionario o autoridad de la Institucién un hecho que
revista los caracteres de infraccidn a la Politica, quien debera derivarla de inmediato al Rector de la
Sede respectivo, a través de cualquier medio idéneo y constatable. La denuncia deberd realizarse
manera escrita o via electronica habilitada por la Institucidn, utilizando el formulario que
[Institucién] Santo Tomas ha «creado para tal efecto, disponible en el sitio:
https://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

Décimo: Uso de datos personales

Al inscribirse y participar en el Programa, las personas autorizan a las Instituciones Santo Tomas a
utilizar sus datos personales exclusivamente para la gestion del Programa, generacion de reportes y
certificacion.

La informacidn proporcionada serd de conformidad a lo establecido en la Ley N°19.628 sobre
Proteccién de la Vida Privada. Los participantes autorizan a las Instituciones Santo Tomas para que
proceda al almacenamiento y tratamiento de sus datos personales. Los propdsitos de las
Instituciones Santo Tomds para el registro y tratamiento de estos datos dicen relacién con el
cumplimiento de sus fines, entre éstos, a modo ejemplar:

1. Facilitar la comunicacidn con los participantes del Programa sobre los servicios y actividades
desarrolladas como institucién de educacién superior y, asimismo, con las instituciones
educacionales relacionadas, a través de distintos medios de comunicacién, tales como
teléfono, servicios de mensajeria y/o redes sociales.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas con los participantes, docentes y terceros.

3. Informar sobre nuevos servicios educacionales, de investigacién o extensidn, o cambios en
los mismos, sin perjuicio del derecho del Aceptante a solicitar que no se le remitan mas
comunicaciones electrénicas promocionales no deseadas, de conformidad a lo dispuesto en
el Art. 28 B de la Ley 19.496.

4. Realizar estudios y evaluar los servicios prestados por las Instituciones Santo Tomas. Para el
logro de lo anterior, las Instituciones Santo Tomds y STEC también podran elaborar estudios
internos y externos sobre los intereses y comportamientos del Aceptante de manera de
comprender mejor sus necesidades e intereses.

5. Responder arequerimientos de la autoridad.

Asimismo, los participantes autorizan expresamente a las Instituciones Santo Tomas para comunicar
sus datos personales a organismos publicos que los requieran en ejercicio de sus facultades, con
finalidades estadisticas, informativas, de control, de implementacidon de Programas y proyectos,
entre otras.


http://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

Las Instituciones Santo Tomas declaran su compromiso y responsabilidad de resguardar la seguridad
de los datos personales del Aceptante, adoptando los medios y técnicas que estén a su disposicion
para evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y/o apropiacion de estos datos.

Décimo primero: Responsabilidad

Santo Tomas no se hard responsable si el mentor o mentee no pueda continuar en el programa, ya
sea por motivo de salud (enfermedad o accidente), por incapacidad fisica o mental, laborales o por
no obtener o no tener sus documentos al dia u otras situaciones.

Décimo segundo: Términos de cumplimiento

Los mentores se comprometen a:

- Cargar la documentacién y completar el formulario de inscripcién.

- Asistir a las 6 sesiones de capacitacion

- Disponer de su calendario y horarios disponibles para cargar las fechas de las sesiones.

- Asistir a las sesiones agendadas por sus mentees de acuerdo con la disponibilidad del
mentor.

- Dejarregistro de la ejecucién de la mentoria debidamente ingresadas en la carpeta
compartida Respaldo Ejecucién Mentorias-Mentores una vez sean terminadas.

Los mentees se comprometen a:

- Cargar de manera veras la informacién solicitada en el formulario de inscripcidn, sobre todo
los medios de contacto.

- Asistir al Webinar de Socializacion del programa donde se le explicaran los pasos a seguir y
como se le asignaran los mentores a cada uno.

- Asistir a todas las sesiones agendadas de mentoria

- Debe notificar con 24 horas de anticipacidn si por motivos de fuerza mayor no podra asistir
a la sesién programada via correo electrénico (excluyente)

- El mentee que se ausente a 2 0 mds sesiones sin justificacion, serd removido del programa
y se pasara el cupo a otro mentee. En caso de que el mentee desee cancelar la sesidn, podra
realizarlo 2 veces como maximo y con 24 horas de antelacion. Si sobrepasa la cantidad de
cancelaciones indicadas, serd expulsado del programa de mentoria y se cedera el puesto a
otro mentee de lista de espera.

Décimo tercero: Irregularidades

En caso de ilicitos o irregularidades que observe durante el desarrollo de las mentorias, tales como
falsificacién, suplantacidn de personas, adulteracidn de informacion, etc. Santo Tomas se reserva el
derecho de poner término a las sesiones de mentores o mentees y de iniciar las acciones legales que
estime procedentes.

Décimo sexto: Solucion de Conflictos




En caso de presentar dificultades por parte de inscritos o usuarios de la Red de Mentores o el
programa de mentoring para estudiantes, deberd presentarse un reclamo por escrito, dirigido a la
Direccién de Experiencia de Estudiantes y Egresados de Santo Tomas. Si tras la correspondiente
respuesta otorgada por Santo Tomas se mantiene el reclamo por parte de éstos, la diferencia sera
sometida al conocimiento de los tribunales ordinarios de justicia de la ciudad y comuna de Santiago
de Chile.

Santiago, mayo 2025

Catalina Ugarte Amenabar
Secretaria General
Santo Tomas

Patricia Noda Videa
Vicerrectora de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones
Santo Tomas



